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PROGRAMA GEN TECNICO

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Garantizar una educacion inclusiva, ODS 7- Energia asequible y no contaminante Politica empresaria * Provincia: Buenos
equitativa y de calidad y promover ODS 8- Trabajo decente y crecimiento econémico Aires
oportunidades de aprendizaje durante ODS 9- Industria, innovacion e infraestructura o

toda la vida para todos * Municipios:

Campanay Zarate

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

#Educacion, #Tecnica, #lndustria,

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar Meta 4.a Construir y adecuar instalaciones Pa Ia b ras

considerablemente el nimero de jovenes educativas que tengan en cuenta las #/ﬁf/’@@SfoCfU/’@, #PfOf@S/'Ona//'Zant@S,
y adultos que tienen las competencias necesidades de los ninos y las personas con Clave: #FOfmaC/'O/n dOCenl'e

necesarias, en particular técnicasy discapacidad y las diferencias de género, y que

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo  ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no

decente y el emprendimiento. violentos, inclusivos y eficaces para todos.
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RESUMEN
EJECUTIVO

El programa Gen Técnico es el programa de apoyo a la
educacion secundaria técnica de las zonas en donde

Tenaris cuenta con operaciones. El programa integra

diversos aspectos de la formacidn técnica en su agenda de
actividades: ciclos de capacitaciones en las escuelas para
directivos, docentes y alumnos; inversiones en infraestructura
escolar; el Proyecto Matematica, orientado a optimizar la
ensenanza de esta disciplina clave para la formacion técnica;
las Practicas Profesionalizantes; y la ejecucion de proyectos
tecnoldgicos con impacto en la comunidad.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

i S - i I : W .: B
C I (b r OB

.:'i':l:'-‘ jﬂﬂﬁtﬂ:f (i

I.ﬂ-'.slj'l.  mi— |
Na-%= Had

Tenaris

EDUCACION
DE CALIDAD




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Uno de los objetivos de Tenaris a lo largo de su historia ha
sido establecer fuertes lazos con las comunidades en las
que opera, convencida de que el crecimiento sustentable de
cualquier proyecto industrial sdlo es posible a partir de un
desarrollo y progreso social compartido de las comunidades
en donde esta instalada.

En este contexto, Tenaris promueve el crecimiento a traves

de programas globales y locales con foco en la educaciéony la
cultura, particularmente en la educacion técnica. En 2019, tan
s6lo en Campana la compania invirtio 5,2 millones de ddlares
en el area de Relaciones con la Comunidad, de los cuales el
93% estuvo destinado a iniciativas vinculadas a la educacion.
El principal objetivo es contribuir a la disminucion de los niveles
de desercion escolar, apoyar la innovacion tecnoldgica y
fortalecer la educacioén técnico-cientifica.

Este compromiso de Tenaris se manifiesta en el
acompanamiento y optimizacion de las actividades de escuelas
publicas técnicas de la regidon bajo el programa GEN Técnico,
maximo exponente de este fuerte lazo con la comunidad.

GEN Técnico tiene como fin fortalecer los perfiles de
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los egresados de secundarias técnicas invirtiendo en
infraestructura, en la continua capacitacion de alumnos

y docentes, promoviendo la mejora en la ensenanza de
matematica y el desarrollo de practicas profesionales en
el ambito industrial. El promedio de inversidon anual de este
programa es cercano a los 300 mil ddlares.

Desde su comienzo en Tenaris en el ano 2013, y en linea

con la filosofia de mejora continua que caracteriza las
operaciones industriales de Tenaris, el programa GEN Técnico
fue evolucionando para integrar diversos aspectos de la
formacion técnica en su agenda de actividades. Hoy, incluye
ciclos de capacitaciones en las escuelas para directivos,
docentes y alumnos; inversiones en infraestructura escolar; el
Proyecto Matematica, orientado a optimizar la ensefanza de
esta disciplina clave para la formacidn técnica; las Practicas
Profesionalizantes; y la ejecucidn de proyectos tecnoldgicos
con impacto en la comunidad.

Los estudiantes técnicos de la region que participaron en las
distintas ediciones anteriores de GEN Técnico han dado ya
muestras de su destreza, habilidades e impetu en la busqueda
de nuevos desafios para sus proyectos tecnoldgicos.
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Comenzaron fabricando sets de juegos de plazas para

ninos, que fueron donados a entidades de bien publico de

la ciudad de Zarate. Luego llegaria el montaje de un carrusel
electromecanico cedido a un jardin de infantes. Y tras ello, dos
logros fascinantes: primero un auto eléctrico, distinguido por
la Camara de Industria y Comercio Argentino-Alemana por

su compromiso con el medioambiente, y mas tarde un auto
solar. Hoy ambos vehiculos sustentables forman parte de la
coleccion del Museo del Primer Automovil Argentino, ubicado
en la ciudad de Campana.En 2018,construyeron la primera
embarcacion solar de la Argentina para que sirviera como
medio de transporte de vecinos del sector insular de Campana.

En 2019, mas de 200 alumnos participaron de la construccion
de ocho paradas inteligentesde colectivo con iluminacion,
botones anti panico, pantallas de datos, WIFI, conectores USB
y paneles solares para la provision de energia. Los alumnos
participaron en diversas instancias, algunos en el armado, otros
en las conexiones eléctricas y paneles solares pero todos se
involucraron en el Proyecto. Las paradas seran instaladas en
puntos estratégicos de las ciudades de Zarate y Campana,
apuntando a generar un impacto positivo en la comunidad.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

Son indicadores seleccionados para esta iniciativa:

Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

SOCIO CULTURALES * Paises en donde se implementa: 9

Comunidades en donde se implementa: 17

Tenaris tiene una cultura muy arraigada respecto de la planificacion, la previsibilidad y la
metodologia de trabajo. El sistema educativo técnico de la zona de Campana cuenta con
muchisimas necesidades, que van desde la infraestructura hasta la capacitacion. La necesidad y la
falta de recursos impacta de manera directa en el desempeno del programa, alterando a veces el
cumplimiento de los objetivos y los tiempos planificados por el Programa.

Cantidad de alumnos que participaron en 2019: 268

Cantidad de docentes que participaron en 2019: 43

Alumnos que participaron en practicas profesionalizantes en
Campana: 60

Horas de practica profesionalizantes por alumno: 200
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‘ ‘ El programa
Gen Técnico es

el programa de apoyo a

la educacion secundaria
técnica de las zonas en
donde Tenaris cuenta con
operaciones.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas 1. Escuelas técnicas publicas pertenecientes
e Publicas Provinciales a la orbita del Gobierno de la Provincia de
* Publicas Municipales Buenos Aires.

* Organizaciones de la sociedad civil _ - , o
2. Autoridades municipales: para la instalacion

Para el desarrollo y concrecion de sus de las paradas en las ciudades de Campana y
objetivos, Tenaris articula con una gran serie de Zarate se articula con los municipios, quienes
actores publicos y privados. De esta manera, definen el lugar de instalacion y avalan la

por ejemplo, en el proyecto de las paradas misma.

inteligentes trabajaron los siguientes actores:

Cadena de Valor

La estrategia del programa Gen Técnico es replicada en varias de las empresas que componen la
Cadena de Valor de Tenaris. A través del Programa ProPymes, se instruye y capacita a las pequenas
y medianas empresas para que implementen el programa Gen Técnico en las escuelas secundarias
técnicas de sus zonas de influencia. De esta manera, Gen Téecnico no se restringe exclusivamente a
la localidad en donde Tenaris tiene operaciones, sino que también llega a localidades del interior del
pais, promoviendo asi su alcance federal.




Ledesma busca
“ contribuir con la

formacion de jovenes,

generando competencias
técnicas y profesionales para
acceder al empleo.

Tenaris

Cadena de Valor

Si bien estas alianzas no se relacionan con la cadena de valor de la compania, generan un
Impacto positivo indirecto al fortalecer la educacion y la empleabilidad de los jovenes en la
provincia de Jujuy, fortaleciendo los recursos humanos de la region que integran la cadena

de valor de la empresa.
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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